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PREAMBULO
CONSTITUCION, NORMAS, Y REGLAMENTOS
De

SERVICE EMPLOYEES UNION INTERNACIONAL
SE.ILU,, LOCAL NO. 49, AF.L.-C.l1.0.-C.L.C.

Como enmendado, M ar zo, 2002
ARTICULO |

NOMBRE Y AFILIACION

Seccién 1 El nombre de este Union Loca serd Service Employees Internacional Union, Local
No. 49, AF.L.-C.I.O.-C.L.C. (deaqui en adelante sereferiraal “Local” oala“Union”.)

Seccidn 2. La Union Locd serd dfiliado con la Service Employees Internacional Union, A.F.L.-
C.1.O0.-C.L.C, d Concilio Estatal de SE.I.U., & A.F.L.-C.I.O de Oregon, las divisiones de Cuidado
Médico, Servicios a Edificios, y Divisiones Aliadas y Industriales, como determinado por la Union
Internaciond, y podré &filiarse con otras organizaciones como la Union decida

ARTICULOI
Proposito

Seccion 1. Esta Union Loca, como dfiliado de la Unién Internaciond, llevara a cabo todos los
objetivos y propésitos de la Unidn Internacional y serd su propOsito especid representar, proteger,
mantener, y avanzar los intereses de los trabgadores dentro su jurisdiccion; ayudarles a conseguir
trabgjo; meorar sus sueldos, horas, y condiciones de trabgo; organizar a mas trabajadores para
promover los intereses de la membresia; y dedicarse a actividades politicas, educativas, legidativas,
civicas, y otras actividades que avanzan los intereses de la membresia de esta Union Locd o la Union
Internaciond.

ARTICULOIII

Jurisdiccion

Seccion 1 Esta Unidn Locd tendra jurisdiccion sobre todos trabgjadores que tienen derecho a
hacerse miembros de la Service Employees Internaciond Union, A.F.L.-C.I.O.-C.L.C., y la jurisdiccidon
de esta Unidn Local serd co-extensva con la jurisdiccion de la Service Employees Internaciona Union
como dicho en ARTICULO 1l de la Congtitucién y Normas de la Unién Internaciona y como podra ser
gprobado por laUnidn Internaciond conforme con la Congtitucion y Normeas Internacionaes.

Seccion 2. No habra ninguna discriminacion contra ningdn miembro ni aspirante a membresia
por razén de raza, credo, color, religion, sexo, orientacion sexud, origen naciond, ascendencia, edad, o
deshabilitad.



ARTICULO IV

Membresia

Seccién 1. Cudquier persona empleado en agin empleo dentro la jurisdiccion de esta Unidn
Loca tendra derecho de hacerse miembro/a de la Union.

Seccién 2. Cudquier persona quien es empleador o quien hace trabgo contratado, o quien no
trabgja dentro jurisdiccion del Loca podra ser ingresado como miembro y pagara cuotas, y multas, y
sera sujeto a todos reglamentos, pero el/ella no serd permitido a astir juntas, ni a ser candidato a oficid
ni oficid de la Union, ni participar en los asuntos de la Union Loca. Tan pronto como dicho miembro/a
ya no sea empleador, o ya no haga trabgo contratado y regrese a trabgar dentro la jurisdiccion del
Locdl, el/ella tendra derecho atodos los privilegios de un miembro/aregular.

Seccion 3 El hecho que una persona tiene derecho a ser miembro de la Union Loca no quiere
decir quelaUnion Loca debe ingresarle adl/ella como miembro/a.

Seccién 4. Todos candidatos a membresia en la Unidn deben pagar su honorario de iniciacion
dentro de treinta y uno (31) dias después de la fecha de la primera solicitud, bgjo pena de pérdida de
cualquier pago parcial que se haya hecho. Todos candidatos a membresia en & Union deben hacer se
miembro/a de la Union o pagar € honorario dentro noventa (90) dias después de la solicitud.

Seccién 5. Los miembros que ya no son parte de la unidad negociadora, incluso los que se
hicieron miembros durante una campafa, podran mantener su membresia por medio de hacerse
miembros asociados de la Unién, con tal que no sean empleadores de trabajadores representados
por & Local. Miembros asociados no tienen derecho a votar en los asuntosdel L ocal.

Seccion 6. Personal de la Union podran hacerse miembro del Local [ Staff Members']. Los
‘Staff Members', quienes pagan cuotas normales al Local, tienen derecho a votar en todos asuntos
de gobierno dentro € Local, y tienen derecho a ser candidato/a a Presdente del Local, de
conformidad con losrequisitosde ARTICULO X.
ARTICULOV

Obligaciones de Miembros

Seccion 1. Sera obligacion de todos miembros de la Union asigtir Juntas de Membresia y las
juntas de Sector o Juntas de Area, a menos que estén trabgjando o estén malos a la hora ce lajunta y
participar en lasactividadesde Local.

Seccién 2. Sera obligacion de todos miembros de la Union tomar parte en comités cuando sean
nombrados.

Seccion 3. Sera obligacion de todos miembros de la Union reportar inmediatamente a la Union
cuaquier violacion o violaciones [por un miembro/a o por un empleador] de la escda sdaid de la
Unidn o de cuaquier acuerdo sobre € trabajo.



ARTICULO VI

Miembros d corriente

Seccion 1. Para que un miembro mantenga su membresia in d corriente, su cuota debe ser
pagado antes del Ultimo dia de cada mes.

Seccion 2 Los miembros cuyo empleador saca su cuota de su pago serén responsables de hacer
los pagos cuando el/ella esté ausente ddl trabgjo debido a enfermedad, vacaciones, sdida de ausencia, o
por otra razon.

Seccién 3 Cudquier miembro/a quien no pague las cuotas y honorarios de la Union Locd en o
antes dd Ultimo dia dd mes en que s venzan, sra condderado ddincuente en las obligaciones de
membresia en la Union Loca y perderd todos derechos y privilegios de membresia d corriente y sera
obligado a pagar lo Sguiente:

(3-@) Cudquier miembro/a quien se atrasa en las cuotas pagara cuotas retroactivas mas $10.00
Multa de Reintegro.

(3-b) Cudquier miembro/a quien esté mas de sesenta (60) dias atrasado en las cuotas pagara
cuotas retroactivas, las cuotas actuaes, mas $25.00 Multa de Reintegro.

(3-¢) Cudquier miembro/a quien esté mas de noventa (90) dias arasado en las cuotas se
suspenderd su membresia, y para ser reintegrado deberd pagar las cuotas retroactivas, las cuotas
actudes, las multas de reintegro, y otro honorario de iniciacion completo, pero dicho reintegro
no restablecera ningun privilegio, beneficio de fdlecimiento, ni cuaquier otro beneficio que se
haya perdido durante € tiempo que estuviera atrasado.

Seccién 4 Sin embargo, cuando un miembro/a estd descansado de un empleo 0 estd ausente del
trabgo debido a un lock-out [paro patrona], o huelga autorizeda por la Union por mas de veinte dias en
un mes dd cdendario, a dicho miembro/a se le dara crédito por las cuotas de membresia por € periodo
de desempleo, que no seamas de seis meses en un afio de calendario.

Seccion 5. Los miembros que trabajan en puestos temporales, quienes tienen expectativas
razonables de rellamado periédico a través de un convenio colectivo que provee derechos de
rellamado, mantendran sus derechos de votar en asuntos de gobierno de la Unidén s estan al
corriente con la cuota de membr esia asociada a la hora de la votacion.

ARTICULO VII

Tarjetas de Retirada

Seccion 1. Un miembro/a quien desea una Tarjeta de Retirada debe tener todas las cuotas y
honorarios pagados d corriente, y debe entregar la solicitud a la oficina de negocios de la Union
dentro detreinta 'y uno (31) dias del cese de empleo. Si no entrega la solicitud, se le suspendera la
membresia.  Cada miembro/a quien recibe una Tarjeta de Retirada pagar4 cinco dolares ($5.00) por
ella, amenos que la Mesa Ejecutiva gjuste esta cantidad.



Seccién 2 Los miembros retirados quienes después regresan a la jurisdiccion de la Union deben
dgar la Tarjeta con la Unién dentro de diez (10) dias después de su regreso. Fatando eso, la Tarjeta se
hace invdido.

Seccion 3 S un miembro/a retirada desea volver a dfiliarse con la Lhidn, el/ella podr& hacerlo
con € pago de las cuotas de un mes; sin embargo, todas solicitudes para redfiliacion seran reguladas por
las mismas reglamentos que aplican a cuaquier miembro/a nuevo.

Seccion 4. El Locd puede ordenar que un miembro/a saque una Tarjeta de Retirada s estan
trabgando afuerade lajurisdiccion ddl Locd.

ARTICULO VIII

Beneficio de Fdlecimiento del Locd

Seccidén 1. La Union Locd ha edtablecido un beneficio de falecimiento de Doscientos Dolares
($200.00) para aumentar € beneficio de falecimiento como esta establecido por la Unidn Internaciond,
y en conjunto con € y conforme con los reglamentos del beneficio de la Unidn internaciond, con la
excepcion que éfla Presdente dd Locd y la Mesa Ejecutiva del Locd se encargaran de cuadquier
controversa que surja dd beneficio de falecimiento del Locd. El beneficio del Locd sera sujeto a los
mismos reglamentos contenidos en ARTICULO XIX de la Condtitucion Internaciond. El beneficio de
fdlecimiento nombrado en este articulo correspondera solamente a la Union Locd y no sera ninguna
obligacidn ni compromiso de la Unidn Internaciond.

Seccion 2. El dicho beneficio de falecimiento se adquiriray se mantendra asi:
S d Fondo de Bendficio de Falecimiento se bga a Quinientos Ddlares ($500.00) 0 menos, €
Secretario-Tesorero sacara del Fondo Generd para reembolsar € Fondo de Beneficio de

Falecimiento, hasta un limite de Mil Quinientos Ddlares ($1,500.00).

Seccion 3.  El beneficio de fdlecimiento dd Locd coincidira con ARTICULO XIX de la
Condtitucion y Normas de la Union Internaciond.

ARTICULO IX

Sector es

Seccion 1. La Unidn podra establecer los sguientes sectores: Hospitdes, Clinicas de Saud,
Oficinas Dentdes, Facilidades de Cuidado, Industria, Servicios de Edificios y Escudas, y cudquier
otros sectores que la Mesa Ejecutiva decida que sean necesarios y que la membresia aprueba en una
junta generd de lamembresia

Seccion 2. Aparte de los Oficiales del Local, la Mesa Ejecutiva se constara de
representantes por Sector, por Unidad Negociadora, y por Area Geogréfica. Especificamente,
habra un miembro/a de la mesa gecutiva degido de cada, Sector (con tal que €l Local represente a lo
minimo 100 trabajadores en este sector) para servir en la mesa gecutiva de la Unidon Locd. Un
miembro/a serd eegido de cada unidad negociadora con un minimo de 300 miembros. Y, un
miembro/a seré elegido de cada uno de las siguientes areas geograficas: (1) Washington Sudoeste
(Longview,  Vancouver, Washougal, Columbia River Gorge), (2) Valle Willamette Norte
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(Corvallis, Albany, Sdem), (3) Valle Willamette Medio (Eugene, Springfidd), y (4) La Costa
(Astoria, Newport) para servir en la mesa gecutiva. El nimero de puestos en la mesa g ecutiva seré
determinado a la hora de la deccidén. La mesa gecutiva puede modificar € nimero de puestos
conforme con las provisionesde ARTICULO XIX, Enmiendas.

Seccidén 3. El mandato de los miembros de la mesa gecutiva serd tres afos o hadta degir y
colocar sucesores.

Seccién 4. Las decciones se conduciran conforme con ARTICULO X.

Seccion 5. Serd obligacion dd/ de la Presdente presidir las juntas de la Mesa gecutiva,
mantener orden, hacer respetar la Condtitucion y vigilar los asuntos de la Union.  Cuando los miembros
estan divididos por iguad en dgun asunto, e/la Presidente emitira e voto decisivo.

Seccion 6.  Sera obligacion dd Secretario-Tesorero mantener gpuntes correctos, exactos,
imparciales, y completos sobre |os procedimientos de cada junta de |la M esa Ej ecutiva.

Seccién 7. Ningln miembro/a se hara candidato ni oficid de la mesa g ecutiva quien no haya
sdo miembro con sus cuotas d corriente ni quien no haya trabgado dentro la jurisdiccion de la Union
por dos afios antes de la nominacion, a menos que estan en una unidad negociadora organizado por
la Unién menos de dos afos antes de la eleccion o s hay una transferencia de membresia de otro
Local de SEIU bajo ARTICULO XVI, Seccion 2 dela Constitucion | nternacional de SEIU.

ARTICULO X

Oficides Locdes Electivos

Seccion 1 Los oficides dectivos de la Union se congtardn de un Presidente, 1° Vice Presidente,
2° Vice Presidente, Secretario- Tesorero, un Sergeant-at-Arms.

Seccion 2. La nominacion de oficides pasara en la junta de membresia generd en Julio. La
eleccion pasard en d mes de Agosto o cuando se decida la Mesa Ejecutiva.  La colocacion de los
oficides pasard en la primera junta de membresia generad después de la deccion. El mandato sera tres
afos 0 hasta éegir y colocar sucesores.

Seccion 3 Ningin miembro/a podra ser candidato en la Unidn quien no haya sdo miembro con
sus cuotas a corriente por los dos afios anteriores de la nominacion a menos que estan en una unidad
negociadora que se organizara menos de dos afos antes 0 a menos que este requisito de membresia
se cumpla conforme con las provisones de ARTICULO XVI, Seccion 2 de la Constitucion
Internacional de SEIU.

Seccion 4. Los miembros que se nominan a ser candidato a oficid de la Union deben estar
presentes en la junta a la hora de la nominacion para aceptar la nominacién o haya dado permiso para la
nominacion, por escrito, d Presidente antes de la hora de las nominaciones.

Seccion 5. Ningin miembro/a puede ser candidato a mas de un puesto oficid.



Seccién 6. Ninguna persona quien haya sido declarado culpable de cualquier ddito que
aparece en Seccion 504(a) del Acto Landrum-Griffin, 29 U.S.C. Seccion 504, (0 un délito
equivalente en Canada) y quien por eso no califica para ser representante o empleado de una
Unidn conforme con Seccién 504(a) tendra derecho de ser oficia de estaUnidn Local.

Seccion 7. Ningun candidato (inclusive un candidato potencid) a cuadquier puesto oficid en la
Union Locd o organizacion dfiliada o partidaio de un candidato puede solicitar ni aceptar ayuda
financiera ni cudquier otra forma de gpoyo directo o indirecto de ningin no-miembro/a de la Unidn
Internaciond.

Seccion 8 Ningun miembro/a tendréd derecho de ser oficid de la Unidn a menos que trabga en
laindustria representada por la Unidn o trabgja como Oficid de laUnidn.

Periodos de desempleo durante los dos (2) afios antes de la nominacion no serdn considerados
como interrupcion del empleo activo dentro la jurisdiccion de la Union Locd s d nominado estaba
buscando empleo y estaba disponible a trabgar dentro la jurisdiccion de la Union Locd durante €
periodo de desempleo.

Cuadquiera pregunta sobre € derecho de adguien a s candidato serd decidida por édfla
Presdente de la Union Locd. Cuadquier miembro/a quien tiene objeciones a dicha decison puede
agodar ladecison alaUnion Internaciona conforme con la Congtitucion Internaciondl.

Seccion 9. El Secretario-Tesorero notificara por escrito a todos miembros, en su direccion
actud, del lugar y horade las nominaciones y e ecciones conforme con las leyes gplicables.

Secciéon 10. Cada candidato a un puesto oficid tiene derecho, una vez dentro treinta (30) dias
antes de una deccion en la cud el/ella es candidato, revisar una lista con los nombres y direcciones de
todos los miembros de la Unidn. La revison se citard por € candidato con d/la Presdente por
addlantado. Larevison se haraante d/la Presidente o0 uno que €/la Presidente nombre.

Seccion 11. S nadie opone los nominados, serdn considerados elegidos Sin necesidad de mas
procedimientos. Todos los candidatos nominados por un puesto oficial, que tienen oponentes en la
carrera, se invitaran a entregar una declaracion, que no sea mas de 500 palabras, en un formato
liso para impreso, junto con wna foto listo para escaner, [optativo] para una Guia para Votantes,
la cual se publicara por la Union con a lo minimo treinta (30) dias de anticipacion antes de la
eleccion. Cuando sea posble, la Guia para Votantes se imprimira y se enviara a todos los
miembros como parte dd periddico regular del Local o junto con otro boletin, para minimizar los
costos de la eleccién mientras se informa a los miembros sobre los candidatos. A todos candidatos
nominados a un puesto oficial se dara, s €los lo piden y lo pagan, no mas de dos (2) grupos de
etiquetas postales de toda la membresia, en un formato que se puede clasficar facilmente por
computadora o por otro modo. Al recibir estas etiquetas, los candidatos deben firmar un acuerdo
gue no reproduciran dichas etiquetas, ni las divulgaran a ningin tercer partido (aparte de un
vendedor que provee servicios a un candidato por la eleccion), o usarlas por cualquier otro
propdésito aparte de la eleccion. Si los candidatos lo piden, se le daran los nimeros telefonicos de
todos los miembros (menos los niumeros que los miembros hayan pedido que se mantengan
confidenciales) que estan disponibles en € archivo de membresia del Local.



Seccion (nuevo).  Todos candidatos nominados tendréan la oportunidad de poner
informacion sobre la campafa en las areas designadas para anuncios en los sitos de trabajo
representados por la Unién. Todos candidatos tendran acceso a todas reuniones y congresos de la
Union, con tal que la oportunidad de dar presentaciones de camparia sea consistente con la agenda
en tal reunion o congreso. Candidatos y miembros no usaran recursos de la Union, por gemplo
copiadoras, computadoras, teléfonos, camaras, equipo de video, etc. para promover la
candidatura de un miembro/a a un puesto dficial dela Union.

Seccidn 12. En la reunidn de la Union Locd en la cud se hace las nominaciones, después que se
cierran las nominaciones, un juez y cinco (5 miembros seran nombrados por la Mesa Ejecutiva para
servir como una mesa de eecciones para conducir la eeccion. Ningun candidato a ninglin puesto oficid
tendra derecho de ser parte de lamesa de el ecciones.

Seccidn 13. Después que se hacen las nominaciones y se encuentran cdificados los nominados,
la mesa de decciones desarrollara y adoptara procedimientos de elecciones, trabajando en
conjunto con e/la Presidente y Secretario-Tesorero. La mesa de elecciones preparara las baotas,
en orden dfabético, con los nombres de todos candidatos a cada puesto oficid, empezando con
Presidente siguiendo en orden conforme con la Congtitucidn. Las baotas no tendran ningin nimero de
identificacion.

Seccién 14. Toda la votacion se hard por correo. No se permitira votacion por representante ni
apoderado.

Seccién 15. El/la Presdente se le dard d juez de la deccion, no menos de diez (10) dias antes de
la deccion, una liga dfabética de todos los miembros que tienen derecho a votar.  Todos los miembros
quienes tienen sus cuotas pagadas a corriente y quienes estan calificados tendrén derecho avotar.

Seccién 16. El juez de la deccion enviard o a todos votantes una balota oficid, dos sobres, y una
ligta de ingtrucciones para la votacion. Un sobre serd mas chico que d otro, y llevara las pdaoras
“Bdota Oficid” encima El sobre més grande llevara la direccion de la mesa de eecciones y tendra
campo en laesquinapara el nombrey direccion del miembro.

Seccion 17. Al recibir la baota, d miembro tachara la balota y la metera en @ sobre mas chico
[la “Bdota Oficid”] Entonces se metera € sobre chico en é sobre grande y se enviard a la mesa de
elecciones.

Secciéon 18. La mesa de eecciones sdeccionar un lugar seguro [depositario] d cud se enviard
las baotas. Este lugar no sera € apartado postd de la Unién Loca ni la oficina de la Union Locd. (Los
cogtos de rentar @ depositario se pagardn por la Unidén Locd.) La mesa avisara d/ a la Presidente la
Union Locd dd dtio dd depodtario con suficiente tiempo de anticipacion para que d/la Presidente
prepare |os sobres con direccion del depositario.

Seccion 19. La mesa de eecciones abrird las baotas, sacard € sobre chico [“Bdota Oficid”], y
depositara la balota en la cgja con las otras balotas. Ningln sobre con cancelo después de medianoche
del dltimo dia de vencimiento se abrira por lamesa de elecciones.

Secciéon 20. La mesa de eecciones contara las balotas y certificara los resultados por escrito a la
Mesa Ejecutiva.



Seccién 21. Todos archivos de la eeccidn, incluso balotas, se mantendran por un afio después de
la fecha de la eeccion, entonces se destruiran los archivos a menos que un problema o pregunta se haya
surgido tocante | os resultados de la éeccion.

Seccién 22. Los candidatos pueden estar presentes, o pueden escoger un miembro como
observador mientras cuentan las balotas.

Seccién 23. Los candidatos que reciben mas votos en su carrera seran elegidos.

Secciéon 24. Los oficides de la Union serén las Unicas personas autorizadas a actuar por la
Union, y las acciones, declaraciones 0 conducto de otra persona aparte de los oficides, con respeto a la
Union o no, no serdn considerados como actos de ningin oficid ni agente de la Union y no congtaran
ningunos actos autorizados por la Unidn, ni causaran ninguna responsabilidad de parte de la Union.

Seccion 25. En caso de que un puesto oficid quede vacio, la Mesa Ejecutiva de la Union Loca
llenara ta puesto con un nombrado hasta que se pueda conducir otra eleccion para llenar d puesto, a
menos que tal mandato sea menos de un afo, y entonces e nombrado por la Mesa Ejecutiva
servira en e puesto hasta que se venza € mandato. En caso que € puesto de Presidente quede
vacio, la Mesa Ejecutiva nombrara un sucesor quien servird hasta que se venza e mandato
original. Esta persona puede ser miembro/a o no-miembro/a de la Union. En caso de que esta
persona no sea miembro/a, el/ella debe haber trabajado afuera de una unidad negociadora
representada por € Local, el/ella debe hacerse miembro/a dentro de treinta (30) dias de empezar
en e puesto, y no se aplicaréa € requisito de dos (2) afios de membresia conforme con ARTICULO
X, Seccion 3.

Seccion 26. Los oficides y miembros de la Mesa Ejecutiva quienes no asstan a tres reuniones
consecutivas de la Mesa Ejecutiva o de membresia General sin excusa legitima, serén sujetos a que se
declare su puesto vacio. El/la Presidente tomaratal accidn en latercerajunta

ARTICULO XI

Obligaciones de Oficiades

Seccidén 1. Presdente:  Sera obligacion de d/la Presidente de la Union presidir todas reuniones,
mantener orden, hacer respetar la Conditucion, vigilar los asuntos de la Unidn, firmar todos cheques y
contratos, junto con € Secretario-Tesorero 0 su representante cuando la cantidad del cheque es
$10,000 0 mas, nombrar comités de los cudes el/ella serd miembro/a ex-dficio, y tramitar taes tramites
los cuades correspondan a este puesto. El/ella tendrd € poder de llamar reuniones especides. El/dla
gecutard a la Unidn una fianza, y la Unidn pagard la prima de la fianza El/ella sera delegado a todas
convenciones que pasen durante su mandato.

L as obligaciones de el/la Presidente seran recibir todos fondos de parte de la Union y recibo
por elos, mantener cuentas correctas de todos recibos y gastos en fondos separados, y hacer
reportes sobre la condicion econémica de la Unién en la primera junta regular después de la
auditoria trimestral. El/ella hara cuadrar las cuentas y las entregard a una auditoria trimestral.
El/ella firmaréa todos contratos y otros documentos. El/ella se encargara del bienestar y tramites
generales de la Union. El/ella establecera los salarios de todos los empleados de la Union y pedira
aprobacion de la Mesa Ejecutiva y la Union a ajustarlos. El/élla requerira a todas personas
empleadas por la Uni6n quienes tramitan pagos como parte de sus obligaciones gecutar a la



Union una fianza, y la Unién pagara la prima de la fianza. El Secretario-Tesorero de la Unidén
Internacional podra aumentar o disminuir la cantidad de la fianza cuando el/ella decida. El/ella
ser & delegado a todas convenciones que pasen durante su mandato.

Seccion 2. 1° Vice-Presdente Serd la obligacion de d/la 1° Vice-Presidente presidir las
reuniones en las cudes exté ausente e/la Presdente y desempefiar todas las obligaciones que
corresponden a su puesto. El/ella sera delegado a todas convenciones que pasen durante su
mandato.

Seccién 3. 2 ° Vice-Presidente:  Serd la obligacion de dfla 2 ° Vice-Presidente presidir las
reuniones en las cudes estén ausentes d/la Presidente y 1° Vice-Presidente y desempefiar todas las
obligaciones que corresponden a su puesto. El/ella sera delegado a todas convenciones que pasen
durante su mandato.

Seccién 4.  Secretario-Tesorero:  Conjunto con €/la Presdente, d Secretario-Tesorero,
desempefiar las siguientes obligaciones. mantener los archivos de la membresia y tarjetas de
gplicacion, y un archivo de todos los miembros ingresados por iniciacion o por otra forma, junto con
solicitudes rechazadas, y archivos de miembros suspendidos o expulsados. El/dla enviara a la Union
Internaciona los nombres y direcciones (con codigos postaes) y nimeros de seguro socia de todos los
miembros de la Unidn Locd y cada mes entregara todos los cambios de direccion, y los nombres y
direcciones de todos los miembros iniciados o reintegrados, y de todas otras personas de quienes se
reciba fondos, junto con los que estan suspendidos por estar atrasados en las cuotas o0 por cuaquier otra
razon; también una lista correcta de |os que sacan tarjetas de transferencia o de retirada.

El Secretario-Tesorero puntuamente enviarda copias de todos reportes anudes de auditoria y
copias de todos reportes financieros con declaracion de pasivo y declaracion de recibos y desembolsos,
gue son requisitos por ley.

Bl Secretario-Tesorero se le dard a cada coordinador de comité una copia de tales resoluciones
gque se adopte la Union Loca, aplicables a sus obligaciones. El Secretario-Tesorero notificard a la
Union Internaciond de los nombres y direcciones (con codigos postaes) de todos los oficides eegidos
dentro de quince (15) dias después de la deccion. El Secretario-Tesorero apuntard todas las
comunicaciones y correspondencias oficides, las cuales requieren un archivo, excepto los que estén
dirigidos a d/la Presdente. El/ella serd delegado a todas convenciones que pasen durante su
mandato.

Seccion 6. Guardias Sera la obligacion de la Guardia encargarse de las puertas en todas
reuniones, y asegurar que solo los miembros con las cuotas pagadas a corriente entran, a menos que se
ordene otra cosa, y mantener paz y orden en dichas reuniones.

ARTICULO XII

Mesa Ejecutiva L oca

Seccion 1. La Mesa Ejecutiva se constard de d/la Presidente, Secretario-Tesorero, 1° Vice
Presidente, 2° Vice-Presidente, Guar dia Miembros de la Mesa Ejecutiva.



Seccion 2. Una mayoria de los miembros de la Mesa Ejecutiva constara quérum y se reunira
cada mes o como se decida la Mesa Ejecutiva o cuando d/la Presidente decida. El horario de las
juntas de la Mesa se sentara la Mesa Ejecutiva en Diciembre de cada afio, y se publicara dentro
del Local.

Seccion 3 En los periodos entre las juntas de membresia regular de la Unidn la Mesa Ejecutiva
tendra d poder de actuar en nombre de los miembros de la Unidn.

Seccion 4. Serd la mesa de revison de la Unidn y decidira controversias tocantes a nuevos
candidatos a membresia, reintegros y tranferencias ala Union.

Seccion 5. Juzgara a todos miembros contra quienes se haya metido cargos, conforme con las
provisones de ARTICULO XVI1 laConditucion Internaciond.

Seccion 6 El Secretario-Tesorero mantendra un libro de actas en que se levantara € acta de las
reuniones de laMesay todas recomendaciones de laMesa Ejecutiva.

Seccion 7. La Mesa Ejecutiva establecera las politicas de la Union y supervisara las
actividades, asuntos, y funciones de la Unidn Locd vy, utilizar la propiedad y fondos dd Locd para
lograr los propdsitos y objetivos de la organizacion y avanzar 1os intereses de sus miembros. La Mesa
Ejecutiva eta autorizada a establecer, adoptar, y ordenar tdes procedimientos y reglamentos,
consgtentes con esta Conditucion y las obligaciones de €l/la Presidente, como se requieren para dirigir
y mangar los asuntos de laUnion Locd.

Seccion 8. Cuando la Mesa Ejecutiva decida, puede llamar una reunion especid de la Unidn
Locd.

Seccidn 9. La Mesa Ejecutiva nominard y degird cada Septiembre un comité de revison
financiera. Egste comité congtara de tres miembros de la Mesa Ejecutiva. El Secretario-Tesorero
coordinard. El comité revisara los ingresos, recibos, gastos, y otro data financiero con é/la Presdente
y Secretario-Tesorero, preparara un presupuesto con estos oficiales para referir a la Mesa
Ejecutiva para aprobacion y dara un reporte financiero ala Mesa Ejecutiva cada trimestre.

ARTICULO XIII

Ingresos
Seccion 1. Los ingresos de la Union se obtendran de Honorarios de Iniciacion, cuotas

mensuades, honorarios de servicio, multas, subsdios, rentas, y otras fuentes, como la Mesa Ejecutiva
decida

Seccion 2. Las cuotas mensudes de la Union srdn lo sguiente, a menos que la Unidn
Internaciona dé permiso para cambiarlo:

(2-a) Las cuotas para miembros jubilados son $5.00 mensuaes cuando se paga en € mes
corriente o por adelantado.
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(2-b) Conforme con ARTICULO XV de la Constitucion Internacional de SEIU, las cuotas
de la Uni6n se aumentaran un délar ($1.00) por semana € 1 de enero de cada afio de 2003 a

2005:
1 Enero 2002 $37.16
1 Enero 2003 $41.49
1 Enero 2004 $45.82
1 Enero 2005 $50.15

(2-c) Para que @ sistema de cuotas sea mas justo, € Local empezara una transicion a un
sistema de cuotas basado en porcentajes. Empezando 1 Enero 2003, la cuota sera 1.5% de
ingresos brutos, pero no menos de las cantidades arriba. Empezando 1 Enero 2005, la cuota sera
1.7% deingresos brutos, pero no menos de las cantidades arriba.

(2-d) Empezando 1 Enero 2002, la cuota para trabajadores de tiempo completo o de tiempo
medio que ganan menos de $1,333 por mes ($16,000 por afo), la cuota sera 70% de la cantidad en
2-b arriba. Especificamente,

1 Enero 2002 $26.01
1 Enero 2003 $29.04
1 Enero 2004 $32.07
1 Enero 2005 $35.11

(2-e) Desempleados/Miembr os asociados pagar an $10.00 por mes.

Seccion 3. El honorario de iniciacion se basaré en € suedo por hora del miembro/a: $35.00
por hasta $10.00 por hora, $75.00 por hasta $15.00 por hora y $100.00 por mas de $15.00 por
hora.

ARTICULO XIV

Gastos
Seccién 1. Fondos de la Unidn se usaran para pagar |0s gastos necesarios.
Seccion 2. Los dficides de la Unidn, con la excepcion de dlla Presdente serviran como
oficides sn pago, aparte de tiempo perdido aprobado por la Mesa Ejecutiva. El sdaio de d/la

Presidente se establecera por laMesa Ejecutiva. y.

Seccion 3. La Union Locd pagara un impuesto per cépita a la Union Internaciona por cada
personadd cud laUnidn Loca recibe cuotas.

ARTICULO XV

Preambulo: Cargos

Para asegurar la proteccion de los miembros de cargos frivolos, los sguientes procedimientos
aolicaran.
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Seccion 1. Todos cargos se meterdn por escrito con e/la Presdente.  Entonces, cuando un
miembro/a se cargue con dguna violacion de las provisiones de la Condtitucion o de conducto impropio
de un miembro/a de la Unidn, a ta miembro/a se le notificard por escrito de los cargos por dlla
Presidente. Tdes cargos e referirdn a la Mesa Ejecutiva, la cud actuara como jurado, la cud tendra €
poder de llamar testigos, investigar, y reportar a la Union dentro de dos (2) meses con recomendaciones.
Un oficio bgo cargos se quedard en su puesto pendiente la investigacion a menos que dos-terceros
(2/3) dela M esa Ej ecutiva deciden otra cosa.

(1-8 Lacondtitucion delaUnion Internaciona gobiernalos cargos.

(1-b) Sujeto a las provisones de las leyes gplicables, cada miembro/a o oficid de la Unidn Loca
contra de quien se haya metido cargos y se haya disciplinado, tiene que estar de acuerdo, como
condicion de membresia o diliacion, y la continuacion de membresia o dfiliacion, de agotar
todos los remedios provigos en la Conditucion y Normas de la Union Internaciond y en esta
Condtitucion, y ademés esta de acuerdo que no archivara ni iniciard procedimiento judicia hasta
gue dichos remedios se hayan agotados.

(2-a) Los cargos deben especificar los eventos o0 actos, los cudes € partido que somete los
cargos cree que constituyen una base para cargos, y debe declarar cudes subseccion(es) de
Seccion 1 de ete ARTICULO o Seccion 1 de ARTICULO XVII de la Conditucion
Internaciond las cudes € partido que somete los cargos cree que hayan sido violados. S los
cargos no son especificos, @ jurado puede rechazar los cargos 0 antes de o durante la audiencia
No se puede someter ningunos cargos mas de seis meses después dd partido que somete los
cargos se entero [0 puede haberse enterado], de |os actos que forman la base de los cargos.

Seccion 2. Los miembros siempre tienen derecho a apdar cargos conforme con la Congtitucion
Internaciond.

Seccion 3. Se requerird voto de dos-terceros (2/3) de la Mesa Ejecutiva para suspender,
expulsar, multar o poner en probacion, a menos que haya otra provision en este documento.

ARTICULO XVI

Reuniones de laMembresia genera

Seccién 1 La Unidn llamara Reuniones de la Membresia general regulares. Normalmente,
éstas se reuniran € segundo Martes de cada trimestre (Enero, Abril, Julio, Octubre) ala 1:00 PM y
las 7:30 PM, a menos que la M esa Ejecutiva decida otra cosa.

Seccion 2. La Mesa Ejecutiva puede llamar una reunion especia de la Union s diez por ciento
(10%) de la membresia mete una peticion a d/la Presdente. La peticion debe ser por escrito y debe
declarar @ propésito para € cud se llama la reunidn. No se tramitara ninglin otro asunto en esta ocasion.
Se puede anular una accion que la Mesa Ejecutiva toma s una peticion firmada por 20% de la
membresia se archiva con d/la Presdente y se le pida una votacion sobre una accion especifica que se
tomo la Mesa Ejecutiva. S se cumple con d requisito de 20% de las firmas, € asunto e referird a la
membresia para una votacion en la proxima reunion de la membresia. Ta  votacion requeriré un voto de
mayoria



Seccion 3. El/la Presdente mantendra un archivo de los nombres y direcciones (con codigos
postdes) de todos los miembros, y les notificara de una reunion especid de la membresia a lo minimo
cinco (5) dias antes de la reunion.

Seccion 4. Ningdn miembro/a interferird ni con los oficides ni con d fied staff esta
organizacion en d desempefio de sus obligaciones y cada miembro/a, cuando se le pida, rendira ta
ayuda y apoyo en € desempefio de tales obligaciones como se le requiera; con ta de que lo mismo no
interfiere con sus derechos individuaes como miembros.  Cada miembro/a se adherira a los términos y
condiciones de convenios colectivos pertinentes y se abstendra de aguin conducto que interferiria con €
desempefio por laUnion Loca de sus obligaciones legales'y contractuales.

Seccion 5 No se puede multar a ninglin miembro/a a menos que a tal miembro/a le haya citado

con cargos especificos y por escrito, y le haya dado un plazo razonable para preparar su defensay le
haya dado una audiencia completay justa

ARTICULO XVII

Quérum

Un quorum se condara de setenta y cinco (75) miembros en una reunion regular o especid,
llamado conforme con esta Condtitucion, y serén cdificados a tramitar los asuntos que corresponden a
ta reunién. La membresia puede anular las acciones que tome la Mesa Ejecutiva s una se somete
una peticién apoyada por 10% de los miembros con d/la Presidente que pida que se anule tal
accion. En este caso, € asunto discutido se revisara por la Mesa Ejecutiva en su proxima reunion
regular, y sujeto a una votacion de 2/3 en la proxima reunion trimestral de la membresia.

ARTICULO XVIII

Comités

Seccion 1. Los comités permanentes de la Union congardn de la Mesa Ejecutiva y tales otros
comités que la Unidn decida

(1-a) La Mesa Ejecutiva de la Union nombrara un comité de derechos civiles para ayudarle a

llevar a cabo los programas y politicas de Derechos Civiles y Humanos de la Union
Internaciond.

(1-b) La Mesa Ejecutiva de la Union Loca nombrara un comité de Educacion Politicay Accion
Politica para ayudarle a llevar a cabo los programas y politicas de educacion politica y accion
politica recaudar fondos para COPE, animar a los trabgadores a registrarse para votar, y
gpoyar alos programas organizativos internos y externos.

Ninguna Union Locd establecera su propio comité federd politico registrado ni ningiin fondo de
candidatos politicos para contribuciones en conjunto con elecciones federdes, sn embargo, d/la
Presdente Internacional podra anular esta provisén o edtablecer tdes condiciones que dfla
Presidente Internaciond decida

(1-c) La Mesa Ejecutiva de la Unidn Loca nombrara un Comité de miembros ancianos y
jubilados para ayudarle a desarrollar un programa para miembros ancianos y jubilados.
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(1-d) La Mesa Ejecutiva de la Unién nombrara un comité organizetivo para ayudar a promover
la organizacion de nuevos trabajadores en este Local.

(1-e) La Mesa Ejecutiva nombrara Concilios de delegados de las unidades negociadorasy
divisones o sectores representados por € Local. Los concilios ayudaran con e
reclutamiento, educacién y desarrollo de una estructura de representacion efectiva para la
membresia. Los Concilios son responsables de ayudar con todos aspectos del programa del
Local: negociacion de contratos, administracion de contratos, programas organizativos
internosy externas, y accion politica.

(1-f) El/la Presidente, con la aprobacién de la Mesa Ejecutiva, nombrard un coordinador o
co-coordinador para cada comité. Cada Unidn Locd notificarda puntudmente d Secretario-
Tesorero de la Internaciona de la composcion del comité de derechos civiles y humanos,
comité de educacion politica, € comité paa miembros ancianos y jubilados, € comité
organizativo, y los Concilios de Delegados.

Seccién 2 — Derechos de propiedad. membresia en esta organizacion no investird en ninglin
miembro/a € derecho, titularidad ni interés en 0 a los fondos, propiedad o otro activo de la Union que
posea ahora 0 que podra ser adquirido y cada miembro/a por lo presente anula cualquier derecho,
titularidad o interés en o a la propiedad de la Unidn, incluso los fondos de la Union.  La titularidad de
toda propiedad, fondos, y otro activo de la Union estard sempre investida en la Mesa Ejecutiva de la
Union Locd para d uso conjunto de la membresia de la Union Locd, pero ningin miembro/a tendra en
é ningun derecho de propietario, titularidad, ni interés.

ARTICULO XIX

Enmiendas

Seccion 1. La Condtitucion y Normas de la Unién Locd pueden ser enmendados en cuaquiera
reunion de la membresia general por una votacion de dos-terceros (2/3), con ta que: (1) la enmienda se
haya escrito, firmado, y archivado con e/la Presidente a lo menos diez (10) dias antes de la reunidn de la
menbresia generd; y  la enmienda esté apoyada con firmas de 20% de la membresia del Local o
referida a la membresia general por una votacion de dos-terceros (2/3) de la Mesa Ejecutiva, y (2)
s leaen una reunion trimestral de la membresia general antes de la reunidn en la cud se va a hacer la
votacion; y (3) con ta que ninguna enmienda a la Condiitucion y Normas de la Unidn sea vdida o
efectiva hasta que se apruebe por la Union Internacional.

Seccion 2. La Conditucion de la Unidn Internaciond 'y edicidn corriente de Robert’s Rules of
Order serén las leyes y reglamentos de orden de la Union en la ausencia de dguna ley o reglamento de
orden no dicho aqui.

Seccion 3. Esta Condtitucion tomaré efecto en lafecha en que se adopte.
Seccion 4. Enmiendas propuestas en € futuro para aumentar la cuota mensud, aparte de las
provisones de ARTICULO XIlII, Ingresos, Seccion 2b, y excepto los cambios que mande la  Unidn

Internacional en la Convencion, se someteran a la membresia por baota por correo y se gprobara por un
voto de mayoria de los miembros quienes tengan derecho de votar y quienes entreguen sus baotas.
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La propuesta enmienda se debe leer en una (1) junta trimestral de la membresia genera antes
gue e somete alamembresia

1 Un juez y cinco (5 miembros se nominaran y se degiran en la reunion de membresia
genera para ser € comité de baotas.

2. El Secretario-Tesorero se le dara d juez de la deccion una lista de todos nombres y
direcciones de los miembros con derecho de votar.

3. Laeeccion se conducira conforme con ARTICULO X, Seccién 16 a 20.

ARTICULO XX

Disolucion

Seccidén 1. La Unidn Loca no puede disolver, sepaarse de la Internaciona, o desdfiliarse
cuando haya sete (7) miembros discrepantes. En caso de separacion, disolucion, o desdfiliacion, todas
propiedades, fondos, y activo, bienes raices y propiedades personaes, de la Union Locd se volveran
propiedad de la Union Internaciond. La Unidn Locd no distribuira sus fondos, activo, ni propiedades
entre lamembresia, bgjo ninguna circungtancia

ARTICULO XXI

Condtitucion y Normas de la | nternaciona

Seccidn 1. Edta Condtitucion y Normas de la Union Loca serd sempre subordinado a la
Conditucion y Normas de la Internaciona, como enmendado. S agun conflicto surja entre la
Condtitucion y Normas de la Union Locd, o, y la Conditucion y Normas de la Internaciona, o dguna
de sus enmiendas, las provisones de la Congtitucién y Normas de la Internaciond mandaran.

ARTICULO XXII

Huelgas

Seccion 1. La Mesa Ejecutiva establecera politicas sobre los procedimientos para autorizar
una huelga para las unidades negociador as r epresentados por la Unién. Cuando sea préctico, se le
dard alos miembros de la unidad negociadora afectada un aviso de voto de huelga con cuarenta y
ocho (48) horas de anticipacion. El sitio del voto de huelga se determinara e comité negociador
afectado. Setenta y cinco por ciento (75%) de los presente deben votar a favor de autorizar una
huelga para que la unidad negociador a siga adelante con la huelga.

Seccién 2. Ningun miembro/a trabajara como esquirol, ni violara criterio de sueldos o
condiciones de trabajo establecidos por e Local o la Internacional. En caso de que alguien viole
esta provision, se procesaréan los cargos en contra del miembro/a conforme con ARTICULO XVII
dela Congtitucion Internacional de SEIU.
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ARTICULO XXIII

Negoci aciones de contratos

Seccién 1. Los resultados de cudquier negociacion de contrato seran sujetos a aprobacion por
los miembros afectados.

Seccion 2. Se le notificard por escrito a La Union Internaciona cuando cuaquier negociacion o
memorando se hayan findizados, y € nimero de trabgjadores cubiertos.

Seccién 3 Una copia de todos contratos y convenios colectivos de la Union Loca se archivaran
inmediatamente con € departamento de investigaciones de la Internaciona tan pronto como se gecutan.

REGLAMIENTOS de ORDEN

El Local seguira Robert's Rules of Order en todas las reuniones de la Mesa y otras
reuniones oficiales.
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